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रक्षा मंबालय द्वारा जारी किये गये साविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 6 जनवरी , 1984 


पानि आ० 23 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुषः द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए , सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर 
सेवा संगठन, रक्षा मंत्रालय में , महायक सिविलियन रेखाचिन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाले , 
प्रर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमा फा मक्षिप्त नाम रक्षा मवालय सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन ( सहायक सिविलियन 
रेखामिन मधिकारी ) भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मो प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेसममाम उक्त पद की सख्या उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद मनसगी के 
म्सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

. ... भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, महंत श्रादि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति, माय-सीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बाते बेहोंगी जो उसन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. मिरईताएं : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) बिसने भपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उस्स पद पर नियुक्ति का पास नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पत्ति और विवाह के भम्प पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करक , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत, आदेश 
आग शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
शाग इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए प्रागां के अपार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध मरना अपेक्षित है । 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधेभर्तीकिए जाने , मेवा में जोड़े मीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा अत्रयन वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 
प्रायु-मीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


सपन 


लागू नहीं होता 


नही 


लागू नहीं होता । 


महायक मिलियन * माचारण कद्रीय 650- 30- 740 
रेखाचित्र अधिकारी ( 1984 ) सेवा समुह ग् 35- 810-द००- 

* कार्यभार राजपत्रित 35- 860- 40 
के आधार पर अननसचिवीय 1000-द० रो० . 
परिवर्तन 

10 - 1200 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - - 


- - . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . . . - - - - 


. . - - 

. 


. 


_ _ _ 


_ - 


_ . 


. 


- 


- 


. - - . 


. - . . - - 


मोधे भी किए जाने परिवीक्षा को 
याले व्यक्तियों के अवधि , यदि 
लिए विलिन प्राय काई हो 
और शैक्षिक अनाग 
प्रोन्नत व्यक्तियो का 
दशा में लागू होगी या 
नहीं । 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में तिन गरि . 
या प्र.न्नति बाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्पिस्तियो , संभ लोक 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग मे परामर्श 
पद्धतियों वाग भरी जाने वानी नांतरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
रिक्तियों को प्रतिशतमा 


--- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


. . 


. 


दो वर्ष 


- - - - - 
12 

- - - - - - - -- - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन प्रोन्नति -- ऐसे नमशानवीश गमूह " ख " विभागीय पद पर नियुक्ति य. 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां स्तर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 प्रोन्नति समिति : लिए किसी अधिकारी 
तरण द्वाग । 

वर्ष नियमित सेवा की है । 1. संयुक्त सचिव ( स्था . ) , का चयन करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : रक्षा मन्त्रालय - अध्यक्ष संघ लोक सेवा प्रायोग 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी- 3. मुख्य प्रशासनिक अधि• से परामर्श करना 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण कारी सदस्य । आवश्यक नहीं है । 
किए हुए है, मा 

. परियोजना निदेशक 
(ii ) जिन्होंने 550- 900 ₹० आर सी पी मो , रमा 

या समतुल्य वेतनमान में मंत्रालय सदस्प । . 

3 वर्ष सेवा की है, मोर 4. संकर्म निदेशक वायुसेमा 
( ख ) जिनके पास फिसी मान्यता मुख्यालय - मदस्य । 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल यांत्रिक जी 
नियरी में उपाधि और 
डिजाइन / रखा चिन्न कार्य का 
एक वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काइ- बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , माधारणतया 
तीन वर्ष में अधिक नही 
MI) 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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[970 HO 10 / 16966 / 10 To so /9770- II] 

गौरी दत वम्म, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 


4 . Disqualification .-- No person , 


New Delhi, the 6th January, 1984 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 


S . R . O . 23, - In cxerciyc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Civilian Drawing Officer in 
Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations . 
Ministry of Defence, namely : 


shall be eligible for ppointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, crempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Armed Forces Headquar 
ters and Inter Service Organisations ( Assistant Civilian 
Drawing Officer ) Recruitment Rules . 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of ray. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be 99 specified in coluirins 2 o 4 
of the schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax. - Whçre the Central Government is uf 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . -- Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , th : Scheduled Tribes and 
other special categories of persons iri accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
column 5 to 14 of the said Schedule . 


- — 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


Name of Post 


Num - 
ber of 
Posts 


Classifi 
tication 


Scale of 

pay 


Whether Age limit 
Selection for direct 
post or Non recruits 
Selection 
post 


Educational and ofhur qua 

lifications rcquired for 
direct recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under rulc 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules 
1972 


(8 ) 


- 


No 


Notapplicable 


Assistant Civilian Drawing 

Officer 


(2) (3) (4) (5) (6) 

4 * General R9. 650 - 30 . Selection Not appli 
(1984 ) Central 740 -35 .810 

cable 
* Sub Service EB - 35 -880 
ject to Group B 40 - 1000 -EB 
varia - Gazetted 40 - 1200 . 
tion 

Non 
depen - Minis 
dent terial 
on 
work 
load 
- - - - - - - - -- - - - - - - 


- ee 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


(11 ) 


(12) 


(13) 


NO 
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Whether age and Period of Method of recruitnient In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstances 
educational qua - probation whether by direct rec - promotion or deputation onmotion Committee in which Union 
lifications pre - if any ruitment or by promo transfer grades from which exists , what is its Public Service 
Scribed for direct tion or by deptation of promation or deputation as composition 

Commission is 
recruits will apply transfer and percentage transfer to be made 

10 be consulted 
in the case of of the vacancies 

in making re 
promotces to be filled by various 

cruitment. 
methods 

- - - - - - 
(9 ) (10 ) 

( 14 ) 
2 Years By promotion failing Promotion : 

Group B Dep 111- Consultation 
which by transfer on Draughtsman Level- V with 3 mental Promolion 

with the 
deputation . years regular Service in the Committee 

Union Pub 
grade. 

1 . Joint Secretary (E ) lic Service 

Ministry of Defence ) Commission 
Transfer on Depnation : 

- Chairman . 

not necess 
Officers of the Central Govern - 2 . Chief Administrative ary while sele 
ment : 

Ollicer Ministry of cting an 
(a ) (1) holding analogous Defence _ Member . officer for 
posts ; or 

3 . Project Director, appointment 
( ii ) with 3 years service Rudar and Communi. to the post. 
in thr : scil of Rs. 550 - 900 cations Project Oflice 
or equivalent; and 

Ministry of Defence 
(b ) possessing a degrec in - Member. 

Civil /Mechanical Engineer- 4 . Diroctor of Works 
ing from a recognised Air Headquarters - 
University or equivalent Mernber. 
and one years cxperience 
in Design /Drawing work . 
(Period of deputation inclu 
ding the period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately 
preceding thig appointment in 
the same organisation /de 
partment shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 
- - - - -- - 

[File No. A / 16966 /CAO / R -IIJ 

O . D . VATSYA . Dy . Chief Administrative Officer 
ne ferant , 12 , 1984 

( 3 ) छावनी अधिशासी अधिकारी , नसीराबाद छावनी 

( 4 ) Stopferit first, 3FTTETT Otarfi 
# Tofafoto 24 rate THT , THPT ( 9 
es pret utat fore Yur ) fara, 1976 ai 

[ FiTo po 1 ( 1) /83/ tto (P -1) ] 
fara 10 Jafaryn ( 4 ) FCO 14T FH Tret 

अनुग्रह नारायण तिवारी, निदेशक ( योजना ) 
छावनी महानिदेशालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , जिन के 

New Delhi, the 12th January , 1984 
कर्मचारी वृन्द ने हिन्दी का कार्यसाधक जान प्राप्त करलिया 

SRO . 24 . - - In pursuance of sub -rule 4 of the rule 10 of 
# 3rferynna aft : 

the Official Language ( use for official purposes of the Union ) 
Rules , 1976 . The Central Government bereby notified the 
following offices of the Director General Lands & Canton 
ment, the staff whereof have acquired the working knowledge 

of Hindi - 
( 1 ) 144. TEIT HTGT framt, * , frage 

( A ) Estatc Offices. ( 1 ) Asstt . Defence Estate Officer 
( 2 ) THT GT 3 feriti ( TEXT FH HHT), 

Chakeri, Kanpur ( 2 ) Defence Estate Officer (Urban 

Land boundary ) Meerut ( 3 ) Defence Estate 
मेरठ 

Officer Lucknow . ( 4 ) Defence Estate Officer , Shri 

Ganga Nagar. 
( 3 ) रक्षा संपदा अधिकारी, लखनऊ 

( B ) Offices of the Cantonment Board . ( 1 )– Cantonment 
( 4 ) TARTET 3ftat , roft Tour PC 

Executive Officer , Lucknow Cantonment ( 2 ) Cad 
tonment Executive Officer , Danapur Cantonment 

( 3 ) Cantonment Executive Officer, Nasirabad Cantt. 
( ) Brett ots preferat 

( 4 ) Cantonment Executive Officer, Ambala Can 

tonment. 
( 1) gamit anfert fuatat, 7075Brit 

[F . No. 1 (1) |83|D (Hind1-1) ] 
( 2 ) grit arfemreft affi47dt, amy rrit 

A . N . TIWARI, Director (Planning ). 


( क ) संपदा कार्यालय 
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